Samarbejdsaftale mellem Arbejdstilsynet, ﬂS_iZ? SKATTE
Skattestyrelsen og politiet om en styrket og
fokuseret myndighedsindsats over for ordnede T
forhold (social dumping) [ Arbejdstilsynet
R —_—
Formal

Denne samarbejdsaftale har til formdl at beskrive rammerne for samarbejdet mellem Arbejdstilsynet,
Skattestyrelsen og politiet, sdledes at myndighederne kan leve op til deres forpligtelser pa omrédet.

Aftalen skal sikre, at de gode erfaringer fra de foregdende &r viderefores og udvikles. Det skal sikres, at
myndighederne har den nedvendige kontakt for at kunne reagere koordineret, hurtigt og konsekvent over for
virksomheder og ansatte — bade gennem falles aktioner og via ad hoc samarbejde i det daglige.

Baggrund

Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet har siden 2012 gennemfert en styrket og fokuseret
myndighedsindsats mod social dumping. Som en del af den fzlles myndighedsindsats gennemforer de tre
myndigheder en rekke indsatser for at sikre, at darligt arbejdsmilje, snyd med skatter og afgifter samt illegalt
arbejde ikke bliver et konkurrenceparameter pé det danske arbejdsmarked.

Den forsterkede myndighedsindsats har primart fokus pad social dumping i forhold til udenlandske
virksomheders og ansattes overholdelse af dansk lovgivning, bl.a. levering af udenlandske tjenesteydelser,
som skal anmeldes til Registret for udenlandske tjenesteydere (RUT). Et led i indsatsen er ogsa rettet mod
danske arbejdsgiveres overholdelse af dansk lovgivning i forbindelse med beskeftigelse af udenlandske
ansatte.

Organisering
Den samlede koordinering af den styrkede myndighedsindsats varetages af Arbejdstilsynet.

Indsatsen mod social dumping er i Arbejdstilsynet forankret i hvert af de tre tilsynscentre (TC).
Landskoordinering af indsatsen varetages af Tilsynscenter @st (TC @st). Arbejdstilsynets primere
fokusomrader er kontrol af arbejdsmiljelovgivningen og kontrol af anmeldepligten til RUT.

Skattestyrelsen leser og koordinerer opgaven i et landsdekkende indsatsprojekt forankret i afdelingen
Erhvervsvirksomheder 1. Skattestyrelsens fokusomride er, at udenlandske virksomheder og udenlandske
arbejdstagere er registreret korrekt efter geldende regler og afregner skatter og afgifter korrekt, herunder om
ejere af enkeltmandsvirksomheder uden ansatte reelt er ansat hos den danske hvervgiver, Yderligere er der
fokus pd, at danske hvervgivere overholder dansk lovgivning i forbindelse med beskaftigelse af udenlandsk
arbejdskraft, herunder korrekt afregning af skatter og afgifter.



Rigspolitiet er politiets overste myndighed. Rigspolitiet har styrelsesansvaret for omradet. Koordinering af den
operative indsats varetages af politikredsene i samarbejde med Arbejdstilsynet og Skattestyrelsen.

Politikredsene er ansvarlige for koordinering og gennemforsel af den operative politimassige indsats.

Politiet yder bistand til Arbejdstilsynet og Skattestyrelsen i forbindelse med disse myndigheders administrative
kontrolarbejde og foretager efterforskning af formodet strafbare forhold i henhold til retsplejelovens regler
samt kontrol af udleendinges arbejds- og opholdsgrundlag.

Samarbejde
Den samlede koordinering af den styrkede myndighedsindsats varetages af Arbejdstilsynet.

Samarbejdet om at sikre fremdrift i indsatsen foregdr pa flere niveauer. P4 centralt niveau afholdes der
direktormode én gang om &ret, hvor der er fokus pa, om rammerne og resultaterne er tilfredsstillende. Mederne
fastlegges efter aftale og gdr pé skift metlem Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og Rigspolitiet. Varten har
ansvar for udarbejdelse af dagsorden, medeindkaldelse samt udarbejdelse af referat. Veerten varetager
madeledelsen.

Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og Rigspolitiet, der udger den nationale koordineringsgruppe, afholder
kvartalsvise meder om det landskoordinerende samarbejde pa det operationelle niveau. Formalet med moderne
er bl.a. at drefie situationsbilledet og behovet for justeringer af samarbejdet. I dette lobende koordinerende
samarbejde tydeliggores egne mal og succeskriterier, og disse inddrages i relevant omfang i samarbejdet med
de andre myndigheder.

P4 regionalt niveau er der lebende samarbejde mellem Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politikredsene om
relevante kontrolsteder, herunder hvor der er behov for bistand myndighederne imellem. For at sikre
effektivitet i planlegning af aktioner og det daglige samarbejde er der i Arbejdstilsynets tre tilsynscentre
etableret planl@gningsgrupper, hvor reprasentanter fra Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og de relevante
politikredse afholder faste mader. Formdlet er at sikre en effektiv udsegning af virksomheder til kontrol i
relevante brancher, en styrkelse af planlzgning af aktionernes gennemforelse og lobende opsamling og
vurderinger af, hvordan udsegning og aktioner optimeres lokalt.

Rigspolitiet, Rigsadvokaten og Arbejdstilsynet har udarbejdet et notat (maj 2013) om "Best practice” i RUT-
sager til brug for sagsbehandlingen i Arbejdstilsynet, politiet og anklagemyndigheden. Notatet er pt. under
revision.

Lokalisering af udenlandske virksomheder og virksomheder med udenfandske ansatte

De tre myndigheder gennemforer en rzkke fzlles landsdzkkende og regionale aktioner, hvor myndighederne
uvarslet tager ud sammen og forer hjemlet kontrol p4 arbejdspladser. Bilag 1 beskriver nermere antallet af
faelleskontroller og fokusomrader i ovrigt.

Indsatsen koordineres og prioriteres pa baggrund af Arbejdstilsynets, Skattestyrelsens og politiets opsamlede
viden og risikovurdering. I forhold til planlzgning af de feelies aktioner har alle tre myndigheder endvidere et
ansvar for - ud fra egne risikovurderinger - at spille ind med relevante adresser med henblik p4 at opna sterst
mulig effekt.

For at opnd sterst muligt udbytte af myndighedernes viden om kontrol med virksomheder og ansatte inden for
de forskellige brancher foretages en lebende videns- og erfaringsudveksling i de regionale netvark.

For yderligere at styrke samarbejdet kan der afholdes temadage, hvor de enkelte myndigheder bl.a. orienterer
om deres erfaringer og roller i forhold til indsatsen. Afholdelse af eventuelle temadag(e) godkendes forst paet



direktermode. Planlegning af temadage varetages herefter af den nationale koordineringsgruppe eller af de
regionale planlegningsgrupper.

Koordinerede kontroller — et dagligt samarbejde/ad hoe

For at sikre et smidigt samarbejde myndighederne imellem i det daglige fastholdes kontaktveje pé regionalt
niveau, Endvidere udbygger myndighederne lobende det indbyrdes samarbejde og koordinering af sager om
social dumping, s det sikres, at der bliver taget konsekvent fat om omradet, og at indsatsen tilpasses over tid,
s& den samlede myndighedsindsats giver sterst mulig effekt.

Som led heri har myndighederne fokus pd mulighederne for at udveksle oplysninger mellem de tre
myndigheder. Udveksling af oplysninger om udenlandske virksomheder samt samarbejde i konkrete sager skal
ske under hensyntagen til og overholdelse af de databeskyttelsesretlige regler.

Af samarbejdsaftalens bilag 2 fremgar en liste over faste kontaktpunkter hos relevante myndigheder, som vil
kunne kontakies i forbindelse med gennemfarelsen af kontrolbeseg eller som opfelgning herpd, nér der er
mistanke om, at regler inden for en myndigheds ressortomrade ikke er overholdt af udenlandske virksomheder
mv. Listen omfatier kontaktpunkter til Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen, politiet, Udlendingestyrelsen,
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Center mod Menneskehandel, Ferdselsstyrelsen og
Statens kontrolenhed for Arbejdsklausuler. Den myndighed, som indleder sagen, tager kontakt til relevante
myndigheder. Arbejdstilsynet opdaterer listen érligt i forbindelse med opdatering af samarbejdsaftalen.

Presse- og kommunikationskoordinering
Det etablerede samarbejde i forhold til presse- og kommunikationskoordinering imellem myndighederne
fastholdes.

Presse

Planlzgger en myndighed en proaktiv landsdzkkende presseudmelding i forlengelse af social dumping-
aktioner, skal de ovrige myndigheder orienteres forinden offentliggerelse, ligesom muligheden for evt. at g
ud sammen pd udmeldingen skal underseges. Evt. pressemeddelelse sendes herudover til orientering til de
ovrige myndigheders pressepostkasser (pressei@skist.dk, pressei@at.dk og presse politi.dk).

Ved lokale og regionale proaktive pressetiltag orienteres de ovrige styrelser ved fremsendelse af
pressemeddelelse til myndighedernes pressepostkasser i forlengelse af udsendelse af pressemeddelelser.

Sociafe medier
Udgangspunktet er, at der ikke orienteres pd sociale medier om en aktion forud for aktionen. @nsker en
myndighed at fravige dette udgangspunkt, skal det cleares med de evrige myndigheder forinden.

Dialogmader med arbejdsmarkedets parter

Myndighederne afholder efier behov dialogmeder med arbejdsmarkedets parter om den styrkede indsats over
for social dumping. Dialogmederne har bl.a. til formal at orientere om myndighedernes kontrol og fremdriften
heri. Mederne godkendes pd direktermader og planlzgges af en eller flere myndigheder i den nationale
koordineringsgruppe.

Tilsvarende afholder Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politikredsene regionale netvarksmoder med
arbejdsmarkedets parter pa halvérlig basis. Disse meder planlzgges af de regionale planizgningsgrupper.
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Afrapportering og dataindsamling mv.
Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet har hver iszr ansvaret for dataindsamling for myndighedens egne
tilsyn, kontrol, reaktioner mv.

De enkelte myndigheder forestdr selv udarbejdelse af den halvérlige afrapportering til Folketinget af egen
indsats, mens Arbejdstilsynet forestdr orienteringen af Folketinget. De enkelte myndigheder lzgger
afrapportering ud pa egen hjemmeside og linker til de evrige myndigheders afrapportering. Offentliggorelsen
af afrapporteringen sker koordineret.

@konomi
De enkelte myndigheders udgifter i forbindelse med samarbejdet afholdes inden for myndighedernes egen
driftsramme.

Med arbejdsmiljeaftalen Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljoindsats og indsats mod social
dumping, som blev indget i fordret 2023, blev det besluttet at viderefore den falles myndighedsindsats.
Politiets indsats er finansieret inden for rammerne af aftalen for politiets og anklagemyndighedens ekonomi
for 2021-2024.

Aftalens varighed
Samarbejdsaftalen treeder i kraft ved underskrivelsen, og gelder indtil samarbejdsaftalen zndres ved skriftlig
aftale. Samarbejdsaftalen kan tages op til revision efter behov. Aftalens bilag 1 og 2 revideres arligt.
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Bilag 1

Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet gennemferer en rekke flles landsdakkende og regionale aktioner,
hvor myndighederne uvarslet tager ud sammen og ferer hjemlet kontrol pa arbejdspladser. Bilaget beskriver
antallet af felleskontroller og fokusomrader i evrigt.

Branchefokus

Myndighedsindsatsen indebzerer en mélrettet kontrol med brancher, hvor der erfaringsmassigt er problemer
med regelefterlevelse og sikring af ordnede forhold. Indsatsen omfatter relevante brancher, herunder bygge-
og anlegsbranchen, det grenne omrade, servicebranchen, hotel- og restaurationsbranchen og
rengeringsbranchen. Myndighedsindsatsen har herudover lebende fokus pd nye omrader eller brancher,
herunder eksempelvis solcelleparker og nedrivning af minkfarme. Der er endvidere fokus p& brancher, hvor
der erfaringsmassigt sker anvendelse af illegal arbejdskraft.

Fokusomrader

12024 vil der fortsat veere fokus pa szrlige omrader, jf. ovenstdende. Herudover vil etableringen og arbejdet i
det tvergdende indsatsteam, jf. nedenstiende, have szrskilt fokus. | 2023 var der aftalt en tidlig
vejledningsindsats pa udvalgte store bygge- og anlegsprojekter. Fremadrettet vil en tidlige vejledningsindsats
indgd, hvor det vurderes relevant.

Faelles kontrolaktioner

Der gennemferes 8 landsdekkende aktioner pr. r. Overordnet prioritering, planlegning og koordinering af de
landsdazkkende fallesaktioner varetages af den nationale koordineringsgruppe i forbindelse med gruppens
ordinere mader. Den preecise gennemforelse aftales i de regionale planlegningsgrupper.

Der vil blive gennemfart 40 regionale aktioner i 2024 fordelt siledes, at der gennemfores 24 regionale aktioner
i TC Ost, 8 regionale aktioner i TC Syd og 8 regionale aktioner i TC Nord. De regionale aktioner koordineres
og planlzgges lokalt mellem Arbejdstilsynet, Skattestyrelsens enheder og lokale politikredse pa de regionale
meder, jf. ovenfor. Konceptet for regionale aktioner sikrer, at aktionerne er s mélrettede og effektive som
muligt i forhold til de brancher og virksomheder, hvor forekomsten af social dumping er sterst.

Myndighedernes deltagelse i de regionale aktioner kan enten ske ved fysisk tilstedevaerelse i den konkrete
aktion, udsegning af relevante kontrolsteder til aktionen eller efter neermere aftale at vere til ridighed for
tilkald. Alle myndigheder forventes aktivt at bidrage til udsegning af relevante kontrolsteder i forbindelse med
sdvel de landsdzkkende som de regionale aktioner.

Tvasrgaende indsatsteam

| arbejdsmiljoaftalen Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljoindsats og indsats mod social dumping fra marts
2023 blev det besluttet, at Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet skal etablere et indsatsteam i regi af den
felles myndighedsindsats mod social dumping. Formalet med et tvaergiende indsatsteam er at styrke
handteringen af de sarligt komplicerede og/eller grove sager, hvor udenlandske virksomheder og danske
virksomheder med udenlandske ansatte bryder loven inden for flere myndighedsomrader. Af bilag 1a fremgar
arbejdsprogrammet for indsatsteamet t.o.m. juni 2024, herunder en beskrivelse af organisering, governance og
opgavevaretagelse af indsatsteamet.



Bilag la

Samarbejdsaftale mellem AT SKTST og politiet 2024 ver 1

.
Det fremgér af Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljoindsats og indsats mod social QL[D Arbejdstilsynet
I

dumping fra 30. marts 2023 at den felles myndighedsindsats mod social dumping skal
styrkes med et tveergdende indsatsteam, der skal sikre, at myndighedsindsatsen i hejere
grad har fokus pa de grove og komplicerede sager.

Der henvises i evrigt til udmantningsnotat af 25. august 2023, hvor aftalen mellem
Justitsministeriet, Skatteministeriet og Beskaftigelsesministeriet er beskrevet samt
ministermoade om samarbejdets rammer 22. august 2023.

Formal

Det tvaergéende indsatsteam skal styrke samarbejdet om at identificere nye kontrol- og
tilsynsobjekter pa tvaers af landet, systematisk koordinere og folge op pa fzlles
kontrolaktioner og anvende viden om udviklingen i arbejdslivskriminalitet, social dumping og
brug af illegal arbejdskraft.

Formélet med det tvaergiende indsatsteam er saledes at styrke samarbejdet om at identificere
nye kontrol- og tilsynsobjekter bl.a. p4 baggrund af eksisterende data og viden om udviklingen
i arbejdslivskriminalitet, social dumping og brug af illegal arbejdskraft samt at etablere en
mere systematisk koordination og opfolgning pa udvalgte sager. Til trods for en kontinuerlig
og effektiv myndighedsindsats mod social dumping, oplever myndighederne et behov for et
styrket samarbejde, der kan medvirke til at lofte indsatsen i forhold til de serligt grove og
komplicerede sager. Indsatsteamet skal derfor varetage et mere koordineret samarbejde, der
kan mélrette indsatsen mod serligt de virksomheder og personer, der gentagne gange og groft
bryder reglerne.

Organisering
Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og politiet udger den faste del af indsatsteamet, og andre
myndigheder kan inddrages efter behov,

Indsatsteamet er organisatorisk placeret i Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet udpeger en
koordinator. Koordinatoren vil i samarbejde med den nationale koordineringsgruppe have
ansvaret for at sikre, at beslutninger af organisatorisk og/eller strategisk karakter indstilles til
droftelse eller godkendelse hos de relevante myndigheder.

De tre myndigheder udpeger hver en fast tovholder, som fungerer som bindeled mellem
indsatsteamet og relevante medarbejdere i egen myndighed. Der er sdledes én indgang til hver
af de tre myndigheder. Tovholderne er ansvarlige for, at den tilvejebragte viden og eventuelle
operationelle fund i indsatsteamet viderebringes til de regionale planlegningsgrupper samt at
viden og erfaringer fra de regionale planlezgningsgrupper tilgdr indsatsteamet. Tovholderen er
ogsd ansvarlig for at folge op pa resultaterne af dette arbejde.

De tre tovholdere og indsatsteamets koordinator udger tilsammen indsatsteamets
koordineringsgruppe og skal lebende arbejde tet sammen om styring og koordinering af
indsatsteamopgaverne.

Koordinering af arbejdet

Nar indsatsteamets koordineringsgruppe identificerer eller modtager kontrol- og
tilsynsobjekter, som koordineringsgruppen vurderer, at det vil vere relevant at forfolge,
udpeges medarbejdere fra hver myndighed, som tilknyttes den konkrete sag. Disse
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medarbejdere vil variere fra sag til sag blandt andet afhangigt af sagens karakter.
Indsatsteamet vil derfor ikke vere afgrenset til en fast gruppe af medarbejdere, men vil zndre
sig lobende. Kun koordineringsgruppens medlemmer vil vaere faste.

Indsatsteamets medes to til tre gange ugentligt i Arbejdstilsynet. Det forudses endvidere, at der
i perioder vil vare behov for, at ogsd ikke-faste medlemmer af indsatsteamet, som samarbejder
om konkrete sager, vil skulle arbejde bade fysisk og virtuelt sammen, Dette aftales nermere
blandt de involverede medarbejdere i de enkelte sager. Madefrekvensen tages op til
overvejelse efter forste halvar.

Der kan ogsa afholdes fzlles videndelingsmeder for de medarbejdere fra de tre myndigheder,
som arbejder med indsatsteamopgaver.

Opgavevaretagelse
Indsatsteamets arbejde rettes mod danske og udenlandske virksomheder med udenlandske
ansatte,

Arbejdet i indsatsteamet er som udgangspunkt baseret p desk research. Indsatsteamet skal
understatte og styrke det eksisterende kontrolarbejde, som bl.a, udferes som led i det felles
myndighedssamarbejde. Konkret skal det foregé ved, at indsatsteamet systematisk
tilvejebringer og deler viden om bl.a. krimineile akterer og kontrol- og tilsynsobjekter.

Indsatsteamet skal bl.a. fokusere pa samarbejde om konkrete sager, hvor myndighederne hver
iser oplever behov for mere koordineret opfelgning, og hvor der forventes at vaere lignende
problemer pa ovrige myndigheders omrader. Indsatsteamet, herunder de tilknyttede
medarbejdere, skal som en koordineret myndighedsindsats pa konkrete sager bl.a. have fokus
pa at:
- bruge de involverede myndigheders relevante kontrolverktejer og lovhjemler og
hurtigst muligt stoppe de ulovligheder, som de konstaterer ved deres udsegninger og
kontroller mm.
udvikle og afprove nye udsegningsmetoder, der mélrettet kan udsege de virksomheder
og personer, der gentagne gange groft bryde reglerne, og lobende spotte nye ulovlige
aktiviteter hos disse.
- udvikle og afpreve nye varktajer/metoder, s teamet hurtigt kan stoppe gentagne
ulovlige aktiviteter, som foretages af de nazvnte virksomheder og personer.
afklare, om der er behov for yderligere hjemler ift. deling af data m.v.

Governance

Indsatsteamet vil blive integreret i den eksisterende governance for den falles
myndighedsindsats. De overordnede rammer for indsatsteamets arbejde vil blive fastlagt pa
direktermederne og indg4 i direkterkontrakten. Der vil ligeledes blive udarbejdet et bilag til
direkterkontrakten, som vil redegare for indsatsteamets arbejde med illegal arbejdskraft, social
dumping og arbejdslivskriminalitet, herunder en nzrmere definition af begreberne.

Den Nationale Koordineringsgruppe falger lobende indsatsteamets arbejde og medvirker til at
sikre rammerne for indsatsteamets arbejde.

Indsatsteamet vil to gange arligt afrapportere til Folketinget samt arbejdsmiljeforligskredsen
som et led i den eksisterende afrapportering af den falles myndighedsindsats.
Justitsministeriet, Beskeftigelsesministeriet og Skatteministeriets departementer otienteres i
den forbindelse om indsatsteamets arbejde.



Arbejdsprogram til og med 1. halvar 2024
Indsatsteamets arbejde vil indledningsvist blive organiseret i forskellige faser og spor, som
skal sikre, at arbejdet stir pa et solidt fagligt og juridisk fundament:

1. Opstartsfase (december 2023-januar 2024)
e Udpegning af koordinator, tovholdere og fastlzggelse af organisering

o  Workshop med deltagelse af indsatsteamets koordineringsgruppe, samt relevante
fagpersoner og koordinatorer fra de regionale planlegningsgrupper. Workshoppen
skal bl.a. understette koordineringsgruppens arbejde med at fastlegge indsatsteamets
branchefokus for forste halvar 2024 og identificere succeskriterier for indsatsteamets
arbejde pa kort og lang sigt. Workshoppen skal hvis muligt omfatte et
inspirationsopleg fra Szrlig Kontrol i Skattestyrelsen og/eller National enhed for
Sa&rlig Kriminalitet (NSK).

¢ Workshop med fokus pa datadeling. Formélet med workshoppen er at drofte, hvordan
myndighedernes respektive data kan kvalificere udvelgelsen af sager samt at drefte de
juridiske muligheder og begrensninger for datadeling.

e Koordinatoren og/eller tovholderne og eventuelt andre relevante personer i relation til
indsatsteamet kan med jeevne mellemrum maedes med de regionale
planlegningsgrupper, si teamet kan danne sig et nermere indtryk af arbejdsgange,
tendenser mv.

2. Indsamlings- og planlwegningsfase (fra januar 2023)

I denne fase igangsattes tre parallelle spor: Et data spor, et juridisk spor og et operationelt
spor.

| Datasporet dannes et falies overblik over det data, som allerede eksisterer hos de tre
myndigheder i den udstrekning, det er muligt inden for galdende lovgivning, herunder
mulighederne for at udveksle data. Der udarbejdes pé denne baggrund en plan for de analyser,
der indledningsvist skal gennemfores i regi af indsatsteamet.

[ den forbindelse igangsattes en analyse af ejerforhold, hvor det pa baggrund af - i ferste
omgang offentligt tilgengeligt - data fra bl.a. Erhvervsstyrelsen skal underseges, om der kan
identificeres mulige sammenfald i ejerkredsen blandt virksomheder, der ofte overtreder
geldende lovgivning,

I det operationelle spor udvalger indsatsteamet i fallesskab 3-6 cases (virksomheder), som
har overtradt lovgivningen pa helst flere af indsatsteamets myndighedsomrader. Indsatsteamet
underseger i de konkrete cases, hvordan data fra hver enkelte myndighed kan tegne en samlet
(risiko)profi] af virksomhederne. Formélet med case-virksomhederne er at identificere
muligheder og barrierer forbundet med deling af data og oplysninger fra de respektive
myndigheder samt at bidrage til udpegning af yderligere relevante tilsyns- og kontrolobjekter
for indsatsteamet.

Som supplement til casene, vil indsatsteamet indsamle viden fra de seneste 3-4 fzllesaktioner
og undersage, hvordan viden fra disse fellesaktioner kan anvendes som tradesten ind i
indsatsteamets arbejde.



Jurasporet skal understotte de to evrige spor ved at identificere og hdndtere de juridiske
barrierer, som indsatsteamet oplever i det daglige arbejde. Jurasporet skal endvidere bidrage til
at tilvejebringe et samlet overblik over det geldende hjemmelsgrundlag sdvel som det
eventuelle behov for yderligere hjemler til datadeling mellem myndighederne, herunder ogsé
fra erfaringer for de fzlles tilsyns- og kontrolindsatser i indsatsteamet. Det vil vare op til den
enkelte myndighed at vurdere hjemmelsgrundlag og mulighed for deling af data inden for egen
sektor.

3. Evaluerings- og opsamlingsfase, herunder udarbejdelse af arbejdsprogram for 2. halvir
2024

Seks méneder inde i indsatsteamets arbejde gennemfores en erfaringsopsamling, hvor der
gores status for de tre spor i indsamlings- og planlagningsfasen, ligesom indsatsteamets
konstruktion, herunder medefrekvens mv., evalueres.

Med udgangspunkt erfaringerne fra det forste halvar udarbejdes et arbejdsprogrammet for 2.
halvér 2024,

Indsatsteamet vil derudover afrapportere halvarligt i forbindelse med den ordinzre
afrapportering af den fzlles myndighedsindsats.
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